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ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ ПО ОГ-

НЕВОЙ ПОДГОТОВКЕ 

Сложностью задач, решаемых сотрудниками ОВД в условиях изме-
няющейся криминогенной, и политической обстановки в стране, с возрас-
танием физических, моральных и психологических нагрузок, предъявляет 
высокие требования к профессионально важным качествам сотрудника 
ОВД, их навыкам и умению владеть оружием. В связи с этим особое зна-
чение приобретает качественная огневая подготовка сотрудников полиции. 

В настоящее время огневая подготовка в подразделениях организует-
ся на основании приказа МВД России от 23.11.2017 № 880 «Об утвержде-
нии наставления по организации огневой подготовки в органах внутренних 
дел Российской Федерации», где значительно возросли требования к ско-
рострельности ведения огня. В связи с этим необходим поиск новых мето-
дических подходов к обучению стрельбе из штатного оружия сотрудников 
полиции [1], совершенствование огневой подготовки в ОВД приобретает 
сегодня характер актуальной педагогической проблемы и нуждается в бо-
лее глубоком анализе в рамках целостного педагогического процесса. 

По итогам 2017 г. состояние организации профессиональной служеб-
ной и физической подготовки ОВД характеризуется следующими показа-
телями, обеспеченность территориальных органов МВД России на район-
ном уровне собственной учебно-материальной базой составляет: учебными 
классами – 89,2%; тирами – 33,6%; спортивными залами – 17%; – сотруд-
никами (специалистами) профессиональной подготовки – 28%. 

В ходе инспектирования в 2017 г. из 15 проверенных территориаль-
ных органов МВД России на региональном уровне по профессионально 
служебной и физической подготовке 14 оценены «неудовлетворительно». 
В ходе проверок установлено, что из 28575 сотрудников территориальных 
органов МВД России неудовлетворительные оценки по огневой подготовке 
получили 10989 человек. 

Низкий уровень профессиональной подготовленности сотрудников, 
отсутствие необходимых профессиональных знаний, умений и навыков для 
выполнения служебных обязанностей, грубые ошибки при обращении с та-
бельным оружием, несоблюдение мер личной безопасности в сочетании с 
отсутствием специалистов и современной учебно-материальной базы по 
профессионально служебной и физической подготовке приводит серьезным 
чрезвычайным происшествиям, в том числе потерям среди личного состава. 

Только в результате неумелого (неосторожного) обращения с оружи-
ем вне огневого и физического контакта с правонарушителями в 2017 г. 
погиб 1 и получили огнестрельные ранения 10 сотрудников. 
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Известно, что огневая подготовка является составной частью слу-
жебной подготовки и направлена на формирование, развитие и совершен-
ствования навыков и умений, необходимых для уверенного владения ору-
жием при выполнении оперативно-служебных задач. [1] 

В то же время анализ системы занятий по служебной подготовке, 
включающей огневую подготовку, указывает на то, что качество подготов-
ки сотрудников полиции зависит не только от количества учебных часов, 
выделяемых на служебную подготовку, состояния материально-
технической базы, оснащения учебного процесса необходимым оружием и 
боеприпасами, инвентарем и оборудованием, но и от наличия современной 
научно обоснованной методики преподавания данной дисциплины. 

Одной из причин неудовлетворительного обучения сотрудников в си-
стеме профессиональной служебной и физической подготовки является от-
сутствие современных средств обучения личного состава, а также целена-
правленной работы по расширению и укреплению учебной материально-
технической базы. 

Многие территориальные органы МВД России на различных уровнях 
вообще не имеют штатных инспекторов (инструкторов) по огневой и фи-
зической подготовке. Нередко их обязанности по организации обучения по 
месту службы возлагаются на сотрудников различных должностных кате-
горий, не имеющих соответствующей квалификации и подготовки. В ре-
зультате этого допускаются серьезные просчеты в организации и методике 
подготовки рядового и начальствующего состава. 

Доказано, что качественно улучшить профессиональную подготовку 
кадров органов внутренних дел возможно только на основе специальных 
исследований в различных областях науки и практики, которые в конечном 
итоге направлены на совершенствование разнообразных средств и методов 
обучения специалистов для Министерства внутренних дел России. 

Известно, что выход на качественно новый уровень работы сотруд-
ников правоохранительных органов невозможен без постоянного совер-
шенствования профессионального обучения, и прежде всего его важней-
шей учебной дисциплины – служебной подготовки, одним из главных эле-
ментов которой является огневая подготовка. 

Практика деятельности органов внутренних дел (ОВД) показывает, 
что эффективность выполнения оперативно-служебных задач по пресече-
нию преступных действий зависит, прежде всего, от высоких морально-
волевых качеств, хорошей физической подготовленности сотрудников, их 
умения в совершенстве владеть табельным оружием и уверенно использо-
вать его в сложной, быстро меняющейся оперативной обстановке [3]. 

В ряде случаев сотрудники полиции недостаточно квалифицированно 
используют приемы рукопашного боя, применяют табельное оружие при 



ОПТИМИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО И ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА В УЧЕБНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ КАК ФАКТОР ПРОФИЛАКТИКИ НАРКОМАНИИ : материалы 
всероссийской научно-практической конференции (18 мая 2019 г.). Красноярск : СибЮИ МВД России, 2019. 

 

 
102 

задержании преступников, что нередко приводит к невыполнению постав-
ленной задачи и зачастую к реальной угрозе их жизни, но, что особенно 
важно, неумелое применение оружия подвергает опасности жизнь и здоро-
вье граждан, находящихся в местах проведения оперативных мероприятий. 

В своих нормативных документах Министерство внутренних дел РФ 
неоднократно выражало серьезную обеспокоенность неудовлетворитель-
ным уровнем огневой подготовки личного состава. 

Анализ данных о пострадавших сотрудниках полиции позволяет вы-
делить типичные условия и обстоятельства их гибели и ранений при ис-
полнении служебных обязанностей: недостаточный уровень огневой и фи-
зической подготовки сотрудников; неквалифицированная организация и 
проведение мероприятий по задержанию преступников; неумелое обраще-
ние с табельным оружием; слабое знание нормативных актов, регламенти-
рующих применение оружия, нарушение мер безопасности при обращении 
с оружием и боеприпасами. 

В то же время готовность личного состава к несению службы с ору-
жием и его правильному применению в современных условиях должна 
быть обеспечена системой, предусматривающей высокую профессиональ-
ную подготовку и воспитание необходимых морально-волевых качеств со-
трудников. 

Профессиональная подготовка в органах внутренних дел в соответ-
ствии с приказом МВД России от 5 мая 2018 г. № 275 «Об утверждении 
порядка организации подготовки кадров для замещения должностей в ор-
ганах внутренних дел Российской Федерации» организуется в виде: специ-
ального первоначального обучения, обучения в образовательных учрежде-
ниях среднего и высшего профессионального образования МВД России; 
повышения квалификации и переподготовки; обучения в процессе опера-
тивно-служебной деятельности (служебно-боевая подготовка) [2]. 

Огневая подготовка сотрудников органов внутренних дел организу-
ется в соответствии с приказом № 880 МВД России, основными задачами 
которого являются: 

– организация огневой подготовки в подразделениях органов внут-
ренних дел; 

– формирование у сотрудников устойчивых навыков в обращении с 
огнестрельным оружием, состоящим на вооружении органов внутренних 
дел; 

– обеспечение готовности сотрудников к действиям с оружием в раз-
личных ситуациях служебной деятельности и правомерному пресечению 
противоправных действий с помощью оружия. 

Одной из важных проблем огневой подготовки сотрудников ОВД, 
является совершенствование управления учебным процессом на основе 
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широкого применения средств и методов, способствующих повышению 
его эффективности. 

Исследуя основные факторы, влияющие на результат и время стрель-
бы, мы выявили, что варьировать средства тренировки следует за счет пе-
риодического изменения следующих компонентов огневой подготовки: 
объема и интенсивности нагрузки; разнообразного сочетания тренировоч-
ной стрельбы «вхолостую»; включения специальных упражнений на точ-
ность усилий движений, положений; сочетания специальных упражнений с 
тренировкой без выстрела и со стрельбой. 
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К ВОПРОСУ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ПОСРЕД-

СТВОМ ПРИКЛАДНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ У КУРСАНТОВ И СЛУШАТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ МВД РОССИИ КАК БУДУЩИХ СО-

ТРУДНИКОВ ПОЛИЦИИ 

В современной правоохранительной системе МВД России остается 
актуальным вопрос профессионального уровня кадров данной силовой 
структуры. Нарушение некоторыми сотрудниками полиции служебной 
дисциплины, превышение должностных полномочий, бездействие в экс-
тремальных ситуациях, требующих незамедлительного проявления специ-
альных боевых навыков и способностей от сотрудников правопорядка при 
задержании правонарушителей, заставляет гражданское общество в по-
следнее время достаточно скептически относится к представителям испол-
нительной власти в лице действующих сотрудников органов внутренних 
дел (далее – ОВД). Неспособность современных работников правоохрани-
тельной деятельности выполнять на должном уровне свои служебные обя-
занности оставляет достаточно много вопросов к их подготовке и профес-
сиональному обучению. 


